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A Pusobnost Etického kodexu
astra ponte

Vztahuje se na vsechny zameéstnance spolec¢nosti
Astra Ponte s.r.o. a pro vSechny, kdo jednaiji jejim
jménem, vCetné externich pracovniku,
zprostiedkovatell a jinych zastupcu. Kazdy z vyse
zminénych dokdze zdsadné ovlivnit povest a jak je
vSeobecné zndmo, poskodit reputaci neni slozité, ale
navraceni dobré reputace je extrémné ndrocCné, v
nekterych pripadech nemozné

s sebou Mmuze nést

odpovidajici zavaznosti jednani zameéstnance. Ve vaznych
prfipadech se muzZe vést i k ukonceni pracovniho pomeéru.
PoruSeni Kodexu v nékterych pfipadech muze znamenat také

(napft. antidiskrimina&niho zdkona,
predpisu upravujicich hospoddfskou soutéz ¢i ochranu
osobnich Udaji) a muze tedy byt spojeno s daldimi pravnimi
ndsledky.




A Etika: Kodex chovani Astra Ponte
astra ponte

Dodrzujme vSechny etické normy, pfislusné zakony a regulaéni pravidia, které se vztahuji k nasemu podnikani.

4+ Budte Cestni, poctivi a duvéryhodni ve v§ech aktivitéch i vztazich v radmci Astr Ponte

+  Vyhybejte se stfetum zdjmu mezi pracovnimi a osobnimi zdleZitostmi

+  Vytvarejte takové prostredi ve kterém bude platit pro vSechny princip rovnoprdavnosti

+  Zakladejme si na vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi a ochranu zivotniho prostredi

+  Vytvdarejme firemni kulturu, kde vsichni zaméstnanci budou ocenovat etické chovani a budou jejim prikladem

+  Dodrzujme prislusné zakony a predpisy, které na nas a nasi spolecnost dopadaiji

+ Budte vzorem integrity a plnte své povinnosti a hlaste své veskeré pochybnosti, které souviseji s dodrzovanim prepisu, zdkonu a zdsad
etického kodexu




A Odpovédnosti zaméstnancu
astra ponte

Bud'te informovani a seznamujte se s pravidly

4+  Seznamte se s pozadavky tohoto etického kodexu
4+  Seznamte se s predpisy, kterd jsou relevantni pro vasi ¢innost

4+  Pokud vdm néco neni jasné, obratte se na viastniky pfedpisu, nadfizeného ¢i Compliance oddéleni

Zajimejte se

4  Sledujte zmeény, vyvoje a trendy v pracovni oblasti ve které se pohybujete a které by mohlo mit dopad na dodrzovani pravidel v Astra Ponte, kulturu
spoleCnosti a mohlo by mit negativni dopad na nasi reputaci

Bud’te vS§imavy a oznamujte
4  Zdda se vam, Ze predpisy nejsou v souladu s platnymi legislativami, nékdo nedodrzuje predpisy Ci dochazi k neetickému jednani. Nahlaste to.
Propagujte a pomahejte

4  Budte vzorem dobré firemni kultury ve spoleCnosti

+  Podporujte své kolegy, pomdheijte s jejich rozvojem a feSenim problému




A Odpovédnosti vedoucich pracovniku
astra ponte

+ Vytvaret kulturu v niz se dodrzuji pravidla, v niz zaméstnanci znaji své povinnosti a beze strachu ze msty/odplaty oznamuiji své obavy z nesouladu
+ Odpovédnost zahrnuje prevenci, detekci a spradvnou reakci na zjisténé problémy a nedostatky.

+ Motivujte k dodrzovani predpisu a zadsad a budte prikladem integrity

+ Budte podporou pro vase podfizeng, pomdhejte jim se seznamovdanim procesu, zlepSovanim a odkazovadnim na sprdvné zdroje informaci

+ Naucte vase podrizené jak detekovat a hlasit varovné signdly v rizikovych oblastech

+ VycClente svému tymu €as pro zameéreni se na Compliance

+ Zajistete, ze kazdy zameéstnanec vaseho tymu bude spravné zaskolen a v€as absolvuje veskerd povinnd skoleni.

+ Nikdy nekomprimujte pfedpisy a zdkonnd nafizeni kvuli dodrzeni C¢asové lhuty, uspokojeni zakaznika. Etické chovani a dodrzovani pravidel je vzdy na prvnim
misté.

+ Napravné opatfeni z Compliance a prdavnich ndlezu vidy implementujte prioritné




A Odpovédnosti tietich stran
astra ponte

Mezi tfeti strany muzeme zaradit dodavatele, zakazniky, zprostfedkovatele ¢i spolecnosti jez vykonavaji pro Astra Ponte
outsourcované sluzby, pFipadné dalsi, ktery maji obchodni vztah s Astra Ponte

4 VSechny tyto osoby jsou povinné dodrzovat zdsady naseho Etického kodexu

4+ Nasim ukolem je zaqijistit, ze pripadné porusovani bude fraddné nahldseno Compliance oddéleni

10



astra ponte

Predpisy a zasady




t/t Ll , Respekt na pracovisti, rovné zachazeni a lidskéa prava - Respektujici pracovni prostfedi a rovné zachazeni
asira ponce

Dobré vztahy mezi zaméstnanci jsou zakladnim predpokladem zdravého pracovniho prostredi. Vztahy jsou zalozeny na vzajemné
ohleduplnosti, slusnosti a respektu, a fidi se obecnymi zasadami slusného mezilidského souziti. Ne€¢inime sami jinym to, co nechceme,

aby bylo ¢inéno nam.

Rovné zachazeni Vztahy mezi zaméstnanci navzajem
x 0 . .. p - . 4o ) . V'S 3 AT A A & : < < x < x
& Rovnost zamé&stnancl bez ohledu na jejich pohlavi (véetné t&hotenstvi a souvisejicich Dodrzovani obecneé zasady slusnosti, pracovni rozpory feseni vhodnou a umirnenou
vztahu), vék, fyzicky vzhled, ndrodnost, barvu pleti, ndboZenstvi, sexudini orientaci, formou
zdravotni postizeni Ci jakdakoli jind osobni charakteristika chrGnéna zdkonem. + Soukromé spory nefesi na pracovisti
¢ Spravedlivé pridélovani pracovnich Gkolu, stejné jako odménovani zameéstnancu Ci + Zakaz prisvojovani prace jiného a komunikaéni formy urézlivého, obtézujiciho,
jejich povysovani (na zakladé svych schopnosti a legitimnich pracovnich vysledk) agresivniho, ponizujiciho &i jinak neslusného chovani a to i ve vztahu s tietimi osobami
= Respektujici a spravedlivé jedndani/komunikace se zaméstnanci, uchazeéi, dodavateli, Jjakymi jsou napriklad uchazeci, dodavatele, klienti a dalsi osoby s nimiz Astra Ponte

klienty a dal§imi osobami s nimiz Astra Ponte jednd Jedna

Vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi zaméstnanci Sexudlni a jiné formy obtézovani

+ Nulova tolerance je také vici sexudlinimu obtézovani &i natlaku (pokusy o sblizovani,
+ Nadfizeni zameéstnanci jednaji s podfizenymi s respektem, slusnosti a projevuji jim narazky, sexuaing explicitni pozndmky, gesta i jing vyjadrent).
dGvéru + Dale Sikana (mobbing, bossing), vydirani, pomluvy, vyhrozovani
+ Podfizeni zameéstnanci toto jedndni vraci stejnym zplusobem + Netolerujeme zadnou formu obtézovani
+ Nulova tolerance ponizovani zameéstnance, jeho ¢asta ¢i neopravnéna kritika pred

kolegy, znemoznovani prdce Ci pridélovani nesplnitelnych akold, pfisvojeni si odvedené
prace podfizeného, a dalsi formy znevyhodnovani

+ Nadfizeny podporuje profesni rust svych podfizenych a zadava jim pracovni tkoly
pfimérené jejich kvalifikaci, zkuSenostem a moznostem
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A Respekt na pracovisti, rovné zachézeni a lidskéa prava - Lidskéa prava
astra ponte

Respektujeme vS§echny mezindarodné uznavana lidska prava a to v souladu se zasadami OSN, Listinou zakladnich prav a svobod a
mezinarodnimi smlouvami o lidskych pravech.

Jednadme tak se vS§emi se kterymi se jako spoleénost Astra Ponte stfetheme v obchodnim ¢€i jiném vztahu.

Zasady lidskych prav

Lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti i v pravech
Zakladni prava a svobody jsou nezadatelng, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné

Podporovat zasady lidskych prdv muzeme napfimo prostfednictvim nasich
obchodnich aktivit ale i nepfimo prostfednictvim nasich vztahu s obchodnimi partnery,
dodavateli, klienty, ale také prostfednictvim médii a socidlnich siti

+ VsSimavost, detekce porusovani lidskych prav a svobod a jejich nahlaseni je
odpovédnosti kazdého z nas

13



A Vztahy s klienty, partnery, dodavateli - Vztahy se tfetimi osobami
g .
astra ponte

Ve vztahu se tFfetimi osobami mame vzdy na paméti dobré jméno skupiny, dodrzovani zakon, efektivitu a €éestné jednani. Vzdy vy stupujeme tak,
abychom povést skupiny ¢i obchodnich partneri nevystavili ohrozeni. Jsme si védomi toho, Ze se to tyka i soukromych projevu. Obzvlasté opatrni
jsme pFi aktivité na socidlnich sitich. Mezi tfeti strany patfi napfiklad klienti, obchodni partnefi, konkurence, dodavatelé, ale také statni sprava,
ktera je samostatnou rizikovou oblasti etického kodexu.

Vztahy s klienty Vztahy s konkurenci

+ S klienty skupiny jedndme s odbornou péci + Vzdy obchodujeme fadng, jsem obezretni pfi jedndni a shromazdovani

. § _y S . e informaci o konkurenci k dodrzeni pravidel soutézniho prostredi
+ Vzdy predkladdme Uplné, nezkreslené a pravdivé informace, a to formou

zohlednujici moznosti a schopnosti klienta témto informacim porozumeét + Konkurenci nepomlouv@me pred jinymi a nesifime o ni nepravdivé informace

+ Ke klientovi pfistupujeme vzdy nestrannég, bez pfedsudku ohledné pohlavi, a nevyjadrujeme se k situacim, které nam nepris|usi

socioekonomického postaveni, rasy, nGbozenského presvédceni apod.

+ VySe uvedené plati se vSemi tfetimi osobami s kterymi Astra Ponte
spolupracuje

Vztahy s obchodnimi partnery a dodavateli

+ PFi vybéru obchodnich partneru a dodavately, pfipadné jedndni s nimi, je
zakadzdno poskytovat vyhodu Ci jinak jednat v rozporu s opravnénymi zajmy
skupiny

+ Provize nebo poplatky hrazené externim zdstupcum a konzultantum musi byt
pfimérené poskytnuté sluzbé.
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A Cestné zachazeni, soutézeni a vztah s vefejnou spravou - Ochrana hospodaiské soutéze
astra ponte

Podnikdani na volném trhu je soutézni hra. Nékdy mohou byt spolecnosti v pokuseni se této vzajemné soutézi vyhnout a pokusit se
stanovit vliastni pravidla hry. Obéas se jeden velky hraé snazi vytlac¢it konkurenty z trhu. Jedna se o striktné regulovanou ob last, které se
vénuji zakony o hospodaiské soutézi a antimonopolni zadkony.

+  Zdakony zakazuji takové dohody nebo ujednani mezi konkurenty, které narusuji hospoddarskou soutéez

4  Upravuji chovani dominantni spolec¢nosti na trhu

Pozaduji predchozi prezkoumani a v nékterych pripadech i schvaleni fazi, akvizic a jinych transakci, tak aby tyto podstatné nenarusily
konkurencni prostredi

+ Nenavrhujte a neuzavirejte dohody nebo ujednani, vyslovné ani odvozené, formalni ani neformalni, pisemné ani Ustni s zaGdnymi
konkurenty ohledné jakychkoliv aspektl konkurencniho boje mezi Astra Ponte a timto konkurentem. Nediskutujte s konkurentem nebo jeho
zastupci napfiklad tyto ndlezitosti: (ceny, nabidky, prodejni oblasti, rozdé&leni zakaznik( nebo produktl, prodejni podminky, naklady, zisk
nebo ziskové marze, podil na trhu, klasifikaci zadkaznikd nebo dodavateld, atd.)

+  Vyhybejte se jakymkoliv kontaktum s konkurenty, které by mohly poskytnout pfic¢inu k podezfeni z nevhodnych dohod a ujedndni.

15



A Cestné zachdazeni, soutézeni a vztah s vefejnou spravou - Prevence nepiipustnych plateb
astra ponte

Mezi nepfipustné platby Fadime aplatky, které jsou stejné jako korupce neakceptovatelné v Zadné podobé.

Za zadnych okolnosti neprovadeéjte, neslibujte, nenabizejte ani neschvalujte platbu nebo preddni hodnotné véci s Ucelem ziskani nekalé
obchodni vyhodly.

Poskytovani nepripustnych plateb je rovnéz striktné regulované a zakdzané v souvislosti se stadtnimi Gredniky a politicky exponovanymi
osobami.

Vzdy si ovérujte v pripadé plateb se statnimi institucemi, ze jsou proveditelné a nejsou v rozporu se zadkonem a zdsadami Astra Ponte

Mezi podezrelé situace patfi napriklad :

4 zAadost o provizi, aby s nGmi subjekt uzavrel smlouvu

4+ striktni trvani treti osoby na jedndani pouze s jednim specifickym pracovnikem Astra Ponte

+ platby osobé&/subjektu jez s odvedenou &innosti/sluzbou nebo pfedmétem za kterou se hradi nemaiji co spoleéného

4+ provize se zdaji byt prilis vysoké, faktury neobsahuji zietelny a jasny popis zbozi Ci sluzeb za které se platba hradi

16



A Cestné zachdzeni, soutéZeni a vztah s vefejnou sprévou - Spoluprdace se statni spravou
astra ponte

V rdmci podnikéani a jednéni ve spoluprdci se statnimi organy/osobami musime byt vidy obezfetni a védét jaké zdkony a smluvni
podminky se na danou obchodni situaci vztahuji. VZzdy dodrzujeme nejvyssi etické standardy

+  Budme vzdy Cestni, poskytujme relevantni, pravdivé a ucelené informace

+ Nezapojujme se do diskuzi definic podminek verejnych zakdzek pfipravovanych statnimi Gredniky a neobchdzejme pozadavky pro
zadavani verejnych zakazek
Nikdy se neodchylujte od znéni smluv bez predchoziho souhlasu opradvnéeného statniho Grednika

+ Neprijimejte ani nevyzaduijte interni informace o verejnych zakdzkdch tykajici se pfedevsim stavu vybérového rizeni, nabidek konkurence a
dalsich citlivych informaci

17



A Ochrana dat a dusevniho viastnictvi - Ochrana a bezpeénost dat

astra ponte

* 4+ 4+ o

Kyberneticka bezpeénost vede k ochrané nasich systému, sité, digitalnich dat patfici Astra Ponte, zaméstnancu, klientl, dodav atelq,
partneru a dalSich subjektu, které se nachazeji v nasi siti a zafizenich pfed jejich zcizenim €i zneuzitim. Nesmime ov§em zap ominat na
ochranu dat/informaci, které mame ve fyzické (papirové) podobé

Malware, Ransomware, Socidlni inZenyring, Phishing, SQL Injection a Cross-site scriptin jsou jedny z mnoha typu
kybernetickych/hackerskych Gtokd

Kazdy z nds dokdze ovlivnit, zda jsou data v bezpeci, kazdy z nds je dulezitym prvkem v ochrané dat

Dokumenty v papirové formeé obsahuijici citlivé a interni data raddné uzamykejte, digitalni chrante heslem a omezte pristup na osoby, které
vyloZzené potfebuiji pfistup k datum a neposilejte data vné Astra Ponte, pouze tehdy pokud k tomu nalezi legitimni obchodni Gcell

Budte obezfetni a viimejte si podezielych detaill, nesrovnalosti v emailovych komunikacich, dokumentech, pfijatych hovord/sms
PouzZivejte k pracovnim Uc¢elum pouze schvdlené zafizeni Astra Ponte a neinstalujte podezrelé aplikace

Pokud pracujete ve verejnych prostorech, vSimejte si okoli, potencidlni hrozby

Vyvarujte se pripojeni na verejnou Wi-Fi sit

Sdilejte a komentujte vefejné s rozvaznosti. Pamatujte, ze i vase vyjadiovani a postoje sivejte siin

ovliviuji a tvori reputaci Astra Ponte

vidy uzamyke)

a dodrzujte pravidia ciste
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IR Ochrana dat a dusevniho viastnictvi - Ochrana osobnich Gdaju
g N

astra ponte

Kazdy ma pravo na ochranu svych osobnich adaju a na uréeni s kym a
za jakych GUcelem je bude sdilet, dle toho jak zakony definuiji

+ Nezbytné osobni Udaje pro potfebu podnikani Astra Ponte zpracovavdme, shromazdujeme a chranime v souladu s platnymi zdkony na
ochranu soukromi a ochranu osobnich Udaju

Chrante osobni Udaje nejen vase, ale i vasich kolegu, nasich klientu, dodavateld a obchodnich partneru

Udrzujte prfehled v tom s jakymi osobnimi adaiji pracujete, kde je uklddate a s kym je sdilite a vyhodnocujte zda ma vSechno le gitimni
dudvod, ktery je v souladu se zadkonnymi pravidly

, -1 TUPOVE ., nihlagovacl
111 NIKDY NES ~‘Lﬁnc->Es‘c:>R‘0 a . ite v Astra Ponte steln® p:l“\‘ sitich
ODAJE S TRE Ne °:z|: ]é\ko POUiivélte ve verejny
adaj
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A Ochrana dat a dusevniho viastnictvi - Dusevni viastnictvi
astra ponte

Dusevni viastnictvi je jedna s nejvzacnéjsich véci/hodnot co kazda spoleénost ma, kterd pomaha
definovat Gspéch na trhu pred konkurenci. Je proto nesmirné dulezité si ho chranit.

+  Mezi duSevni vlastnictvi muzeme Fadit napriklad interni procesy, pfedpisy, obchodni plany, znacky, marketingové materialy, gr afiky,
znacku, softwary, ochranné znamky, patenty

Chranme nase dusevni vlastnictvi pfed neautorizovanym a nelegalnim pouziti

Klasifikujte veSkeré papirové i digitaini dokumenty, emaily a rozliSujme jaké jsou verfejné, neverejné, duverné Ci vysoce duveérné a udejme
tak informacim uvnitf dokumentud hodnoty potfebnych bariér, osobnich dostupnosti a pravidel moznosti sdileni s tfetimi osobami

4+  Se tfetimi stranami sdilejte dokumenty/informace pouze tehdy, existuje-li k tomu legitimni davod, Fadné schvaleni a se subjektem jez m&
podepsanou dohodu o micenlivosti

+  Stejnou meérou vracejme respektem a ochranou dusevniho vlastnictvi tfetich osob

20



W\ Bezpecénost zaméstnancu a spolecnosti - Stiet zajmu

o

astra ponte

Dal§i zdkonem zakotvenou rizikovych oblasti je Stiet zajmu. PFi rozhodovéani (manazerském, obchodnim, provoznim) zaméstnancti i managementu skupiny je vidy
rozhodujici zdjem skupiny. VSichni zaméstnanci jsou povinni vykonéavat své povinnosti fadné, bez ohledu na své soukromé majetkové ¢i jiné obdobné zajmy. Mame
na paméti nejlepsi zajmy skupiny zejména p¥i vybéru dodavateld, vydéleéné éinnosti u tfeti osoby, vykonu funkci v jinych spoleénostech/organizacich,
zameéstnavani blizkych osob nebo rodinnych pfislusnik a podobné.

Kazdy zaméstnanec Astra Ponte je povinen zaijistit, Ze nic neni ve stfetu se schopnosti prijimat rozhodnuti v nejlepsSim zajmu Astra Ponte

Mdate povinnost ozndmit, zda vase osobni ¢i financni aktivity mohou narusit vasi loajalitu vaci Astra Ponte

Stfetem zdjmu muze byt napriklad :

‘

‘

‘

‘

ziskdni majetkové Ucasti na spolecnosti, jez je pfedmétem investicniho zajmu skupiny €i udrzuje se skupinou obchodni vztah

jste nadrizeny vasi blizké osobég, rodinnému pfrislusnikovi €i partnerovi

jste zaméstnanec Astra Ponte a zdroven podnikate ve stejné obchodni/pramyslové oblasti &i jste zaméstndn také u spoleénosti s nim ma Astra Ponte obchodni vztah ¢&i se jednd o
konkurenci

Astra Ponte ma obchodni vztah (klient, dodavatel, apod.) se spole¢nosti jez vlastnite (&i zde mate finanéni zajmy) vy, vas rodinny pfislusnik, partner &i osoba vam blizkd, pfipadné

Neprodlené informujte vaseho nadfizeného nebo Compliance oddéleni v pfipadé, Ze jste ve stfetu zajmu Ci si nejste jisti

Stfet zGjmu muze mit zdsadni vliv na negativni dopad Astra Ponte reputace
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AN

astra ponte Bezpecnost zaméstnancu a spoleénosti - Zneuzivani internich informaci

Nikdy nesdilime externé pro jakykoliv vas osobni prospéch vyznamné
neverejné informace. Chranime jejich duvérnost a uzivame je fadné

4+ Mezi vyznamné informace muzeme fadit

4 zmény ve vedeni spolecnosti
4+ vysledky auditu

klicové faktory spoleCnosti
financni stavy a vysledky
Informace o akvizicich
Reorganizace

potencidlni obchodni prilezitosti

* + 4+ o+

pfipadné interni a soudni spory, trestni ozndmeni apod.

+ Vyhnéte se sdileni neverejnych informaci s osobami mimo Astra Ponte pokud to neni nezbytné nutné pro obchodni
¢innost (v t&chto pripadech stdle plati podminky smluv, dohod o mi¢enlivosti a jiné)
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astra ponte Regulace a dodrzovani predpist - Prevence prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Osoby zapojené do kriminalnich aktivit jako napfiklad terorismus, obchod s narkotiky, korupce nebo danovych podvodu potfebuji zakryt jejich ,,Spinavy
puvod, takzvané je potfebuji vyprat” a my jsme tu od toho vyvinout maximalni Gsili k zabranéni témto nezakonnym éinnostem.

Povinné subjekty, které zakon definujte jsou povinné dodrzovat pfisné pravidla prevence legalizace vynosu z trestné cinnosti a financovani terorismu.

Radné potencidlniho &i soucasného klienta/dodavatele/obchodniho partnera poznejme a provéfujme (tento proces nazyvdme také joko KYC — Know
your customer)

Kontrolujte dostupné verejné zdroje, zda u subjektu neexistuje potencidlni riziko

Identifikujme zda klient/dodavatel/obchodni partner je Politicky exponovanou osobou (PEP) - fyzickd osoba, kterd je nebo byla ve vyznamné vefejné
funkci s celostatnim nebo regiondalnim vyznamem, €i osoba blizkd této osobé, a ddale jak definuje zdkon

v/

Viimejte se podezielych transakci at uz jejich povahou, pldvodem nebo vysi/&dstkou a tyto transakce ohlaste
Budte obezretni u klientu z rizikovych zemi

Mezi podezrelé znaky muze patfit napriklad :

Klient/dodavatel/obchodni partner se zdrahd poskytnout Gplné informace, poskytne nedostatecné, falesné, podezfelé ¢i neodpovidaiji realité
Nevyjasnéné predcasné splatky

Objedndavky, ndkupy, obchody jsou neobvyklé €i neodpovidaji podnikdni ani aktivitdm subjektu

Vlastnickd struktura je extrémneé slozitd, obsahuje subjekty z rizikovych zemi, danovych raju

Neobvykle slozité struktura obchodu, zpuisoby platby, které nemaji obchodni smysl, ¢i jsou neobvykle pfiznivé

Casté podlimitni platby vyhybajici se kontroldm podléhajici ohldsenti

TR R R R e

Vrdceni prostfedku jiné osobé ¢i na jiny nezndmy Gcet
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astra ponte Bezpecnost zaméstnancu a spole¢nosti - Mezinarodni obchodni regulace

Pravidla mezindrodniho obchodu a kontrolni opatfeni se tykaji kazdého pfeshraniéniho obchodu a to nejen z v souvislosti s exp ortem/importem
zbozi, technologii, softwaru, ale také vymeény informaci véetné emaild, pfistupu na web, vymény informaci pfes Teams apod. Existujici zakazy
exportu/importu do/z jednotlivych zemi &i od specifickych subjektd je nutné neignorovat a v pfipadé potiebnych licenci, je tF eba o né fadné zadat.

Pfed kazdym mezindrodnich obchodem se poradte, zda muzeme obchod uskutecnit
Kazdy exportovany/importovany ,pfedmét” je nutné klasifikovat
Zjistéte podminky exportu/importu

Zjistete, zda obchod neni spojen se sankcionovanou zemi Ci subjektem

¢+ + + o

Provérte klienta, dodavatele, obchodniho partnera, zda nejsou na seznamu osob sledovanych statnimi organy a
dodrzujte interni pravidla pro provérovani klientd, dodavatell, obchodniho partnerd

+ Pred kazdou interakci se subjektem ze treti zemeé se zamyslete, zda jsou platnd urcCitd omezeni Ci podminky pro
komunikaci se subjekty z této zeme
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ast‘r; p‘on\ te Bezpeénost zaméstnanci a spoleénosti - Uéetnictvi, vykazovéni a vedeni zdznamti

Radné a hospodarné vedeni financi, Géetnictvi, exekuce plateb a véasné, spolehlivé a pfesné poskytovéni informaci statnim org dniim
a vefejnosti vytvari to spravné a legitimni prostiedi bez velkych rizik

Dodrzujte prislusné a uzndvané Ucetni zasady, standardy, prfedpisy a regulace pro Ucetni a financni reporting
Vedte Uplnou, pfesnou a véasnou evidenci/dokumentaci, kterou uchovéavejte a skartujte dle skartaéniho fadu
Zajistéte, ze na uctech probihaji transakce k nimiz jsou predurcené

Pouzivejte firemni platebni karty pouze k jejich UCelu a nikdy je nesdilejte se treti osobou

Detekujte podezrelé transakce a hlaste je

Udrzujte spolehlivé procesy a kontrolni mechanismy

¢ 4+ 4+ +

VSe co vybocujte z vySe uvedeného Ci vykazuje jiné podezrelé znaky, vzdy se poradte a reportujte je
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AN

astra ponte Spoleéenskéa odpovédnost a oznamovéani neshod/obav

Astra Ponte si uvédomuje, Ze nefunguje ve vzduchoprdazdnu, ale je Géastnikem mnoha socidlnich
interakcil. PFi své ¢innosti tedy vzdy bereme v potaz to, jaky maji nase rozhodnuti vliv nejen na
spole¢nost, ale také na zZivotni prostfedi, veFejnost a komunity, ve kterych pusobime. MoZné negativni
vlivy se snazime maximalné omezit.

Svou reputaci spoleéensky odpovédné skupiny chceme dale posilovat a prohlubovat.
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astra ponte Spoleéenskéa odpovédnost a oznamovéani neshod/obav

Ochrana zivotniho prostredi

RAdné a hospoddrné vedeni financi, G¢etnictvi, exekuce plateb a
v€asné, spolehlivé a pfesné poskytovani informaci stdtnim orgdnum a
verejnosti vytvari to spravné a legitimni prostfedi bez velkych rizik

Ochrana zZivotniho prostredi

RAdné a hospoddrné vedeni financi, G¢etnictvi, exekuce plateb a
v€asné, spolehlivé a pfesné poskytovani informaci stdtnim orgdnum a
verejnosti vytvari to spravné a legitimni prostredi bez velkych rizik

Ochrana zivotniho prostredi

RAdné a hospoddrné vedeni financi, G¢etnictvi, exekuce plateb a
vEasng, spolehlivé a pfesné poskytovani informaci statnim orgdnum a
verejnosti vytvari to spravné a legitimni prostredi bez velkych rizik
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astra ponte

Spoleéenska odpovédnost a oznamovéani neshod/obav

Ochrana zivotniho
prostredi

RAdné a hospoddarné vedeni financi,
Ucetnictvi, exekuce plateb a v€asné,
spolehlivé a prfesné poskytovani
informaci statnim orgdnum a verejnosti
vytvari to spravné a legitimni prostredi
bez velkych rizik

28

Socidlni oblast

ZlepSovani celé spolecnosti vnimdme je
jako nedilnou soucdast nasi ¢innosti,
kterd umoznuje rust nejen nasim
partnerdm, ale i nédm samotnym. Jsme
vdécni, ze madme moznost podilet se na
mimoradnych projektech s
mimoradnymi lidmi. Své aktivity tedy
vykondvdme takovym zpusobem, ktery
je spoleCensky pfinosny.

Governance da VnitFni
oznamovaci systém

Skupina vytvari a péstuje kulturu, v niz
mohou zaméstnanci uplatnovat své
pripominky. Skupina zajistuje efektivni
systém hlaseni neetického jednani, ktery
je upraven samostatnym predpisem.
Zamestnanci musi mit moznost poddvat
pripadné podnéty diskrétné. Podnéty a
stiznosti zaméstnancu musi byt
proSetfeny v€as, nezdvisle a duverné.
Pro vykon svych prav nesmi byt
zameéstnanci vystaveni jakémukoliv
postihu.

Skupina peclivé dodrzuje veskeré pravni
pfedpisy na ochranu zameéstnancu,
zejména predpisy tykajici se mzdy,
pracovnich podminek, pracovni doby,
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
Pradva zameéstnancu odborove se
sdruzovat a kolektivhé vyjedndvat jsou
zarucena.



AN

astra ponte

Spoleéenskd odpovédnost a oznamovéani neshod/obav
Vnitifni oznamovaci systém neboli Whistleblowing

Vnitfni oznamovaci systém slouzi k nahlaseni obav, Ze doslo k trestné ¢innosti, nekaléemu jednani, poruseni zakonnych norem ¢i
internich predpisu a pfipadné neetickému jednani

4 Vnitfni oznamovaci systém je pro povinné subjekty povinné zavést a radné vést

*

¢+ 4+

Zakon pozaduje VOS a ozndmeni v téchto pripadech:

cinnost md& znaky trestného Cinu

ma znaky prestupku (kde sazba pokuty je v horni hranici alespoi 100.000 CZK

porusuje zdkon o ochrané oznamovatelu

porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:
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1. finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, financnich produktd a financnich trhy,
2. dané z pfijmu pravnickych osob,

3. pfedchdzeni legalizaci vynosu z trestné €innosti a financovani terorismu,

4. ochrany spotrebitele,

5. souladu s pozadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

6. bezpecCnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

7. ochrany zivotniho prostred;,

8. bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

9. radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10. hospoddarské soutéze, verejnych drazeb a zaddvani verejnych zakazek,

1. ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

12. ochrany osobnich Udaju, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich systému,
13. ochrany finan&nich z&ajmu Evropské unie2), nebo

14. fungovani vnitiniho trhu3) véetn& ochrany hospoddrské soutéZe a statni podpory podle prava Evropské unie.



A Spoleéenskéa odpovédnost a oznamovéani neshod/obav
astra ponte Vnitifni oznamovaci systém neboli Whistleblowing

Astra Ponte ddle pouziva VOS jako nastroj pro zlepseni internich procesu, porusovani etickych pravidel a firemni kultury. Mezi pfiklady
muzeme napfiklad zaFadit:

+ aktudlni interni predpis a proces neni v souladu s platnou legislativou Ci zameéstnanec proces umysiné
nedodrzuje

4 porusuji se pravidla respektujiciho prostredi a rovného zachdzeni Ci zameéstnanec umysiné skodi firemni
kulture

domnivate se, ze existuje v radmci naseho prostredi bezpecnostni riziko
dochazi k nelegitimni komunikacim se sdilenim internich informaci se treti osobou

mate podezreni na stret zajmu

¢+ 4+ o

dochazi k odvetdm k sexudlni Ci jiné formeé obtézovani
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A Spoleéenska odpovédnost a oznamovédni neshod/obav
astra ponte VnitFni oznamovaci systém neboli Whistleblowing

Kanaly k nahlaseni pFipadu

Whistleblowing kanal (online)
(www.nntb.cz/c/rsbcl)
QR kéd

Compliance povéfend osoba (osobné)

Emailem

Telefonicky

R R R R R

Dopisem

+ Moznost nahldsit pfipad anonymné (nedoporucujeme — nedozvite se zpé&tnou vazbu z vysetfovani, jelikoz nezndme oznamovatele pfipadu)
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Dékujeme
zd pozornost

www.astraponte.cz
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